STROKOVNI SODELAVEC
ZA RAZVO) (M/2)

Nece

Skupina € hse

ECE d.o.0. smo
eno najvecjih
slovenskih
dobaviteljev
energentov za
gospodinjstva in
podjetja.

Pridruzi se nasi ekipi kot strokovni sodelavec v razvojni ekipi.

ODGOVORNOSTI IN I1ZZIVI:

uvajanje novih produktov in storitev v prodajni proces
podjetja;

priprava strokovnih podlag in dokumentacije za sklepanje
pogodbenih razmerij;

sodelovanje pri pripravi in prijavi na razpise na razvojnem
podro¢ju;

sodelovanje pri usklajevanju in pripravi pogodb z
dobavitelji in zunanjimi izvajalci storitev v skladu

z internimi akti in urejanje dokumentacije v zvezi s
prodajnimi in poprodajnimi aktivnostmi;

svetovanje pri oblikovanju prodajnih elementoy;
pridobivanje znanja in proaktivno u¢enje o prodajnih
vsebinah in novostih v prodajni ponudbi ter obvladovanju
prodaje le-teh z informacijsko podporo delodajalca;

skrb za izdajo pravocasno izdajo racunov in poprodajne
aktivnost na podro¢ju razvojne sluzbe;

priprava in posiljanje pogodb, ponudb in marketinskega
gradiva kupcem v sodelovanju s prodajnimi akcijami;
sprejemanje in posredovanje narocil, informacij ter
dokumentov;

mesecni pregled in analiza klju¢nih kazalnikov izvedenih
projektov;

spremljanje razvoja stroke in uvajanje novosti na svojem
delovnem podro¢ju in

izvajanje del v skladu s strokovno usposobljenostjo,
poklicno usmeritvijo, veljavno zakonodajo, internimi akti in
navodili nadrejenega;

strokovno in kvalitetno izvajanje del in

odgovornost za varnost in zdravje pri delu.

ZAHTEVANE KOMPETENCE:

vsaj 6. stopnja izobrazbe druzboslovne ali tehni¢ne smeri
in
najmanj 1leto delovnih izkuSenj na podro¢ju razvoja.

ZELENE VESCINE:

pridobljena izobrazba, oziroma izkusnje in znanja s
podrocja elektrotehnicne stroke;

pripravljenost na delo v skupini;

samoiniciativnost, komunikativnost in iznajdljivost;
izkuSnje z upravljanjem vet projektov hkrati in sposobnost
prioritizacije nalog;

sposobnost analiticnega razmisljanja in reSevanja
problemov;

poznavanje dodatnih orodij in platform za sodelovanje
(npr. Microsoft Teams, Jira, Trello);

pripravljenost na stalno ugenje in razvoj ter sledenje
najnovejsim trendom tehnologij krmiljenja in IT reSitev in
zmoznost jasnega in u€inkovitega komuniciranja tehni¢nih
informacij ne-tehni¢no podkovanim osebam.

LOKACIJA DELA:
Na sedeZu podjetja ECE d.o.0., Vrunceva ulica 2a, 3000 Celje.

Delovno razmerje bomo sklenili za nedolocen €as, s poskusno
dobo 4 mesecev.

Prijave z Zivljenjepisom sprejemamo

prek elektronske poSte na kadri@ece.si,
najkasneje do 22. 7. 2024.




